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 :العممية  أولًا ـــ اجراءات الاستبانة الالكترونية  

 استبانة ، بالتعاون مع عمادة الكميةجرت وحدة التأىيل والتوظيف في كمية التربية لمعموم الانسانيةأ       

كدائرة المعتمدة امة لمتربية في محافظة المثنى( دائرة )المديرية الع كممثمين عن ،العمللأرباب  ةعمميالكترونية 

وفقاً للأمر الاداري المرقم  كمية التربية لمعموم الانسانيةلمطمبة المتخرجين من أرباب العمل  حكومية رسمية تمثل

  .1312   \ 4   \ 13( في 3131)
  

آراء أرباب  استبيانلأول: تضمن المحور ا، عممي وتربوي مارة الاستبيان عمى محورينتسمت اسق            

لمعموم  الميارات العممية التي يمتمكيا الطمبة المتخرجين من كمية التربيةتساؤلات( عن  وفقرات أ 33)العمل حول 

( عن الميارات و تساؤلأ ةفقر  32آراء أرباب العمل حول ) استبيان: الثانيفي حين تضمن المحور  ،الانسانية

فقرة أو كل  عمىكل اجابة ل نقاط( 4)  وتم تحديد المتخرجين من كمية التربية، التي يمتمكيا الطمبة التربوية

مستويات(  7سؤال أو فقرة الى )أسئمة من نوع اختيار من متعدد، وقد قسمت الاجابة عمى كل ضمن ، تساؤل

س)المواقف، (، وىو أداة احصائية بحثية ونفسية قياسية تستخدم لقياLikert Scaleليكرت( )ــ ) مقياس وفقاً ل

 2الآراء، السموكيات(، طورىا عالم النفس رينسيس  ليكرت،  والذي يعتمد عمى اجابات متدرجة عادةً تتكون من )

نقاط( تتراوح بين )أوافق بشدة، ولا أوافق بشدة(، لقياس مدى موافقة المشارك في الاستبيان عمى عبارات أو  7 –

 قابمة لمتحميل الاحصائي.   تساؤلات معينة يتم تحويميا الى بيانات كمية

بارزين من أرباب العمل ثلاث أفراد عينة من أرسمت استمارات الاستبيان الكترونياً وتم توزيعيا عمى كما       

مدير قسم الاعداد والتدريب، المعتمد رسمياً ككمثل عن في المديرية العامة لمتربية في محافظة المثنى، بمرتبة 

وقد تم  ومشرف اختصاص.تربوي بمرتبة مفتش تربوي، مشرف ربية لمعموم الانسانية، و أرباب العمل في كمية الت

 .(3)جدولالفي موضح كما ، و الرقمي  يمسمسم( حسب ت3،1،1توزيع الاستمارات ومنحيا التسمسلات )
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 0206ـــ  0205المعتمدين في الاستبانة العممية لمعام الدراسي أرباب العمل ومهنة ( أسماء 1جدول )
  رلى الاصخًبرة يكبٌ انؼًم انًهُت الاصى انثلاثٍ ث

 1 حزبُت انًثًُ يذَز لضى الاػذاد وانخذرَب صفبء هبدٌ ػبذ انؼبنٍ 1

 2 حزبُت انًثًُ يفخش حزبىٌ رائذ ػبذ الأيُز نفخت 2

 3 حزبُت انًثًُ يشزف اخخصبص يهذٌ ػبذ خببر 3

 استمارات الاستبيان الالكترونية.المصدر:      

 

  انياً ـــ تحميل بيانات استمارات الاستبيان:ث

      (.1( في جدول )1العائدة لمتسمسل )( 1تحميل بيانات المحور العممي في استمارة رقم ) أ ـــ 

 تبين الآتي.( 3باستمارة رقم )، المرتبطين (3(، وشكل)1من خلال تحميل معطيات جدول)

%( من اجمالي نقاط 63( نقطة، بما نسبتو )14قاط بواقع )سجل المستوى الثاني ) أتفق ( أعمى قيمة نــ 3

 ( نقطة.43المحور العممي في استمارة الاستبيان البالغة )

%( من اجمالي نقاط المحور العممي 13أي ما يعادل ) ( نقاط8ــ سجل المستو الثالث ) أتفق الى حدٍ ما ( )1

 في استمارة الاستبيان.

 %( من اجمالي نقاط المحور العممي.13( نقاط بما نسبتو )8( ) فقأتــ سجل المستوى الخامس ) لا 1

ىو مؤشر ايجابي يدل عل أن المدرسين المتخرجين من كمية ) أتفق( ـــ ارتفاع قيمة نقاط المستوى الثاني 4

 )جيد جدا(.نية يمتمكون ميارات عممية بتقديرالتربية لمعموم الانسا

%( من المدرسين المتخرجين 13)لا أتفق( ىي مؤشر يدل عمى أن ) ـــ انخفاض قيمة نقاط المستوى الخامس2

استخدام الوسائل التعميمية، اتباع وسائل واساليب تنمي  )عممية فيما يتعمق من كمية التربية ليس لدييم ميارات 

 بة.، وىم بحاجة الى تدريب أكثر في ىذا المجال للارتقاء بالمستوى العممي لمطمحب الاستطلاع عند الطمبة(
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 ( قياس المهارات العممية لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت( 0جدول )
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 انضؤال ث
أحفك 

 بشذة
 أحفك

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

أخخهف 

 بشذة

لا 

 أحفك

لا 
أحفك 

انً 

 زذٍ يب

لا 
أحفك 

ولا 

 أخخهف

1 
ُت نهطهبت دلُمت ًنذَهى انمذرة ػهً حمذَى يبدة ػه

 ويخزابطت.
  4     

2 
نذَهى انمذرة ػهً حىضُر انًصطهسبث وانًُبهح 

 وانُظزَبث انؼهًُت
 4      

     4   ًَخهكىٌ يهبرة انخىصغ ببنًبدة انؼهًُت واثزاء انذرس 3

   4     َضخخذيىٌ انىصبئم انخؼهًُُت 4

5 
َخبؼىٌ أصبنُب حًٍُ زب الاصخطلاع وانخفكُز انؼهًٍ 

 ذي انطهبتن
    4   

6 
نذَهى انمذرة ػهً اخزاء حطبُمبث ػهًُت نهًبدة انؼهًُت 

 وحؼزَزهب ببلأدنت وانشىاهذ.
 4      

7 
انمذرة ػهً حغطُت انًبدة انؼهًُت نًىضىع انذرس 

 ضًٍ انىلج انزيٍُ انًمزر نهذرس.
 4      

8 
انمذرة ػهً ربط انًبدة انؼهًُت ببنبُئت والازذاد 

 نًضخدذة.وانخطىراث ا
 4      

9 
ربط انًبدة انؼهًُت بخبزاث انطهبت انضببمت وزُبحهى 

 انُىيُت.
 4      

11 
انمذرة ػهً انخسهُم وانخفضُز والاصخُخبج انؼهًٍ نًبدة 

 انذرس.
 4      

   8  8 24  يدًىع انُمبط

 41 اخًبنٍ َمبط انًسىر

 (.1المصدر استمارة الاستبيان رقم )

 

 مهارات العممية لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت( ( قياس ال1) شكل
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 

 (. 2: جدول )المصدر              
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      (.1( في جدول )1( العائدة لمتسمسل )1ب ـــ  تحميل بيانات المحور التربوي في استمارة رقم )

 ( تبين الآتي.1(، وشكل)1ول)من خلال تحميل معطيات جد      

%( من اجمالي نقاط 63( نقطة، بما نسبتو )16سجل المستوى الثاني ) أتفق ( أعمى قيمة نقاط بواقع )ــ 3

 ( نقطة.63المحور التربوي في استمارة الاستبيان البالغة )

لي نقاط المحور %( من اجما33.3( نقطة أي ما يعادل )13ــ سجل المستو الثالث ) أتفق الى حدٍ ما ( )1

 في استمارة الاستبيان. التربوي

 .التربوي%( من اجمالي نقاط المحور 6.7ط بما نسبتو )ا( نق4ــ سجل المستوى الخامس ) لا أتفق ( )1

ـــ ارتفاع قيمة نقاط المستوى الثاني ) أتفق( ىو مؤشر ايجابي يدل عل أن المدرسين المتخرجين من كمية 4

المستوى ية يمتمكون ميارات عممية بتقدير )جيد جدا(. كذلك يمتمكون ميارات جيدة في التربية لمعموم الانسان

 الثالث. 

من المدرسين المتخرجين  %(6.7)ـــ انخفاض قيمة نقاط المستوى الخامس )لا أتفق( ىي مؤشر يدل عمى أن 2

مما يتطمب تكثيف  وتنفيذىا(. اعداد خطة التدريسمن كمية التربية ليس لدييم ميارات تربوية جيدة فيما يتعمق )

 تدريب الطمبة عمى ىذه الميارات للارتقاء بمستواىم التربوي.عمميات 
 

 ( قياس المهارات التربوية لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت( 3جدول )
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 انضؤال ث
أحفك 

 بشذة
 أحفك

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

أخخهف 

 بشذة

لا 

 أحفك

لا 

أحفك 

انً 
 زذٍ يب

لا 

أحفك 

ولا 
 أخخهف

     4   َهخًىٌ بًظهزهى انؼبو . 1

      4  الاحزاٌ الاَفؼبنٍ وانسًبس فٍ أداء انخذرَش 2

   4     َمذيىٌ انًبدة نهطهبت بصىث واضر وبهغت صهًُت. 3

      4  َهخزيىٌ ببػذاد خطت انخذرَش وحُفُذهب 4

     4   هً صُبغت الاهذاف انضهىكُت وحُفُذهب.نذَهى انمذرة ػ 5

6 
احببع أصبنُب وطزائك حذرَش يُضدًت يغ انًىلف 

 انخؼهًٍُ.
 4      

      4  نذَهى انمذرة ػهً طزذ أصئهت يثُزة نهخفكُز انؼهًٍ. 7

      4  يزاػبة انفزوق انفزدَت بٍُ انطهبت. 8

     4  ئى َضخخذيىٌ انىصبئم انخؼهًُُت بشكم فبػم ويلا 9
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 نطبُؼت انذرس.

     4   ًَهذوٌ نهذرس بًمذيت حثُز اَخببِ انطهبت. 11

      4  َسضُىٌ اصخخذاو انخؼزَز انهفظٍ وغُز انهفظٍ. 11

12 
َضخخذيىٌ انخغذَت انزاخؼت فٍ انخؼبيم يغ اخبببث 

 انطهبت.
 4      

     4   َسبفظىٌ ػهً انُظبو وادارة انصف 13

      4  بر انذرس الاصبصُت نهطهبت.َىضسىٌ أفك 14

15 
كفبَت اصخخذايهى نلاصبنُب انخمىًَُت انًُبصبت نمىَى 

 يضخىي انطهبت
 4      

   4  21 36  يدًىع انُمبط

 61 اخًبنٍ َمبط انًسىر

 (.1المصدر استمارة الاستبيان رقم )

 

 باستخدام )مقياس ليكرت( ( قياس المهارات التربوية لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل 0) شكل
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 

  (.3: جدول )المصدر              

 

 

      (.1( في جدول )0( العائدة لمتسمسل )0ج ـــ  تحميل بيانات المحور العممي في استمارة رقم )

 تي.تبين الآ( 1، المرتبطين باستمارة رقم )(1(، وشكل)4من خلال تحميل معطيات جدول)

%( من اجمالي نقاط المحور العممي في 23( نقطة، بما نسبتو )13( ) بشدة سجل المستوى الثاني ) أتفقــ 3

 ( نقطة.43استمارة الاستبيان البالغة )

%( من اجمالي نقاط المحور العممي في استمارة 23أي ما يعادل ) ( نقطة13ــ سجل المستو الثالث ) أتفق( )1

 الاستبيان.
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ىو مؤشر ايجابي يدل عل أن  ، والمستوى الثاني )أتفق((بشدة ) أتفق الأولقيمة نقاط المستوى  تساويـــ 1

 .بين الممتازة والجيدة جداً  ماالمدرسين المتخرجين من كمية التربية لمعموم الانسانية يمتمكون ميارات عممية 

 ــ لم تسجل المستويات الأخرى أية نقاط تذكر.4
 

 

 رات العممية لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت( ( قياس المها4جدول ) 
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 انضؤال ث
أحفك 

 بشذة
 أحفك

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

أخخهف 

 بشذة

لا 

 أحفك

لا 

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

لا 

أحفك 

ولا 

 أخخهف

1 
ًُت نهطهبت دلُمت نذَهى انمذرة ػهً حمذَى يبدة ػه

 ويخزابطت.
4       

2 
نذَهى انمذرة ػهً حىضُر انًصطهسبث وانًُبهح 

 وانُظزَبث انؼهًُت
 4      

3 
ًَخهكىٌ يهبرة انخىصغ ببنًبدة انؼهًُت واثزاء 

 انذرس
4       

      4  َضخخذيىٌ انىصبئم انخؼهًُُت 4

5 
َخبؼىٌ أصبنُب حًٍُ زب الاصخطلاع وانخفكُز 

 انؼهًٍ نذي انطهبت
4       

6 
مذرة ػهً اخزاء حطبُمبث ػهًُت نهًبدة نذَهى ان

 انؼهًُت وحؼزَزهب ببلأدنت وانشىاهذ.
 4      

7 
انمذرة ػهً حغطُت انًبدة انؼهًُت نًىضىع انذرس 

 ضًٍ انىلج انزيٍُ انًمزر نهذرس.
4       

8 
انمذرة ػهً ربط انًبدة انؼهًُت ببنبُئت والازذاد 

 وانخطىراث انًضخدذة.
 4      

9 
ة انؼهًُت بخبزاث انطهبت انضببمت وزُبحهى ربط انًبد

 انُىيُت.
4       

11 
انمذرة ػهً انخسهُم وانخفضُز والاصخُخبج انؼهًٍ 

 نًبدة انذرس.
 4      

      21 21 يدًىع انُمبط

 41 اخًبنٍ َمبط انًسىر

 .(2المصدر استمارة الاستبيان رقم )
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 فقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت( ( قياس المهارات العممية لمطمبة و 3) شكل
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 

 (.4: جدول )المصدر   

 

 (.1( في جدول )0( العائدة لمتسمسل )0د ـــ  تحميل بيانات المحور التربوي في استمارة رقم )

 ( تبين الآتي.4(، وشكل)2من خلال تحميل معطيات جدول)

%( من اجمالي 66.6( نقطة، بما نسبتو )43( أعمى قيمة نقاط بواقع ) بشدة ) أتفق ولالأسجل المستوى ــ 3

 ( نقطة.63نقاط المحور التربوي في استمارة الاستبيان البالغة )

%( من اجمالي نقاط المحور التربوي في 33.3( نقطة أي ما يعادل )13) أتفق( ) الثانيــ سجل المستو 1

 استمارة الاستبيان.

 ـــ لم تسجل بقية المستويات أية نقاط تذكر.1

( ىو مؤشر ايجابي يدل عل أن المدرسين المتخرجين من كمية بشدة ) أتفق الأولـــ ارتفاع قيمة نقاط المستوى 4

 . الثاني(. كذلك يمتمكون ميارات جيدة في المستوى ممتازبتقدير ) تربويةالتربية لمعموم الانسانية يمتمكون ميارات 

%( من المدرسين المتخرجين 6.7انخفاض قيمة نقاط المستوى الخامس )لا أتفق( ىي مؤشر يدل عمى أن ) ـــ2

من كمية التربية ليس لدييم ميارات تربوية جيدة فيما يتعمق )اعداد خطة التدريس وتنفيذىا(. مما يتطمب تكثيف 

 عمميات تدريب الطمبة عمى ىذه الميارات للارتقاء بمستواىم التربوي.
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 لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت(  التربوية( قياس المهارات 5جدول )
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 انضؤال ث
أحفك 

 بشذة
 أحفك

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

أخخهف 

 بشذة

لا 

 أحفك

لا 
أحفك 

انً 

 زذٍ يب

لا 
أحفك 

ولا 

 أخخهف

       4 َهخًىٌ بًظهزهى انؼبو . 1

       4 زاٌ الاَفؼبنٍ وانسًبس فٍ أداء انخذرَشالاح 2

      4  َمذيىٌ انًبدة نهطهبت بصىث واضر وبهغت صهًُت. 3

       4 َهخزيىٌ ببػذاد خطت انخذرَش وحُفُذهب 4

      4  نذَهى انمذرة ػهً صُبغت الاهذاف انضهىكُت وحُفُذهب. 5

6 
احببع أصبنُب وطزائك حذرَش يُضدًت يغ انًىلف 

 نخؼهًٍُ.ا
 4      

      4  نذَهى انمذرة ػهً طزذ أصئهت يثُزة نهخفكُز انؼهًٍ. 7

       4 يزاػبة انفزوق انفزدَت بٍُ انطهبت. 8

9 
َضخخذيىٌ انىصبئم انخؼهًُُت بشكم فبػم ويلائى 

 نطبُؼت انذرس.
4       

       4 ًَهذوٌ نهذرس بًمذيت حثُز اَخببِ انطهبت. 11

      4  خخذاو انخؼزَز انهفظٍ وغُز انهفظٍ.َسضُىٌ اص 11

12 
َضخخذيىٌ انخغذَت انزاخؼت فٍ انخؼبيم يغ اخبببث 

 انطهبت.
4       

       4 َسبفظىٌ ػهً انُظبو وادارة انصف 13

       4 َىضسىٌ أفكبر انذرس الاصبصُت نهطهبت. 14

15 
كفبَت اصخخذايهى نلاصبنُب انخمىًَُت انًُبصبت نمىَى 

 ىي انطهبتيضخ
4       

      21 41 يدًىع انُمبط

 61 اخًبنٍ َمبط انًسىر

 .(2المصدر استمارة الاستبيان رقم )

 

 لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت(  التربوية( قياس المهارات 4) شكل
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 

 (.5: جدول )المصدر              
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 (.1( في جدول )3( العائدة لمتسمسل )3ـ  تحميل بيانات المحور العممي في استمارة رقم )ه ــ

 ( تبين الآتي.2(، وشكل)6من خلال تحميل معطيات جدول)

 من خلال تحميل معطيات جدول)(، وشكل)( تبين الآتي.      

%( من اجمالي نقاط 23بتو )( نقطة، بما نس13أعمى قيمة نقاط بواقع )سجل المستوى الثاني ) أتفق ( ــ 3

 ( نقطة.43المحور العممي في استمارة الاستبيان البالغة )

%( من اجمالي نقاط المحور العممي 43)( نقطة أي ما يعادل 36ــ سجل المستو الثالث ) أتفق الى حدٍ ما ( )1

 في استمارة الاستبيان.

 %( من اجمالي نقاط المحور العممي.33( نقاط بما نسبتو )4ــ سجل المستوى الخامس ) لا أوافق ( )1

ىو مؤشر ايجابي يدل عل أن المدرسين المتخرجين من كمية التربية لمعموم ـــ ارتفاع قيمة نقاط المستوى الثاني 4

 (.الانسانية يمتمكون ميارات عممية بتقدير )جيد جدا

%( من المدرسين المتخرجين 33عمى أن )يدل )لا أتفق( ىي مؤشر ـــ انخفاض قيمة نقاط المستوى الخامس 2

ليس لدييم ميارات تنمي حب الاستطلاع والتفكير العممي عند الطمبة، وىم بحاجة الى تدريب من كمية التربية 

 للارتقاء بالمستوى العممي لمطمبة. أكثر في ىذا المجال
 

 ليكرت(  لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس العممية( قياس المهارات 6جدول ) 
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 انضؤال ث
أحفك 

 بشذة
 أحفك

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

أخخهف 

 بشذة

لا 

 أحفك

لا 

أحفك 

انً 
 زذٍ يب

لا 

أحفك 

ولا 
 أخخهف

1 
ًُت نهطهبت دلُمت نذَهى انمذرة ػهً حمذَى يبدة ػه

 ويخزابطت.
  4     

2 
نذَهى انمذرة ػهً حىضُر انًصطهسبث وانًُبهح 

 ث انؼهًُتوانُظزَب
 4      

3 
ًَخهكىٌ يهبرة انخىصغ ببنًبدة انؼهًُت واثزاء 

 انذرس
  4     

      4  َضخخذيىٌ انىصبئم انخؼهًُُت 4

5 
َخبؼىٌ أصبنُب حًٍُ زب الاصخطلاع وانخفكُز 

 انؼهًٍ نذي انطهبت
    4   

     4  نذَهى انمذرة ػهً اخزاء حطبُمبث ػهًُت نهًبدة  6



10 
 

 نت وانشىاهذ.انؼهًُت وحؼزَزهب ببلأد

7 
انمذرة ػهً حغطُت انًبدة انؼهًُت نًىضىع انذرس 

 ضًٍ انىلج انزيٍُ انًمزر نهذرس.
 4      

8 
انمذرة ػهً ربط انًبدة انؼهًُت ببنبُئت والازذاد 

 وانخطىراث انًضخدذة.
 4      

9 
ربط انًبدة انؼهًُت بخبزاث انطهبت انضببمت وزُبحهى 

 انُىيُت.
  4     

11 
انمذرة ػهً انخسهُم وانخفضُز والاصخُخبج انؼهًٍ 

 نًبدة انذرس.
 4      

   4  16 21  يدًىع انُمبط

 41 اخًبنٍ َمبط انًسىر

 .(3المصدر استمارة الاستبيان رقم )

 

 لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت(  التربوية( قياس المهارات 5) شكل
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 

 (.6: جدول )المصدر    

 (.1( في جدول )3( العائدة لمتسمسل )3و ـــ  تحميل بيانات المحور التربوي في استمارة رقم )

 ( تبين الآتي.6(، وشكل)7من خلال تحميل معطيات جدول)

( من اجمالي نقاط %33.3( نقطة، بما نسبتو )13سجل المستوى الثاني ) أتفق ( أعمى قيمة نقاط بواقع )ــ 3

 ( نقطة.63في استمارة الاستبيان البالغة ) التربويالمحور 

%( من اجمالي نقاط المحور 26.7( نقطة أي ما يعادل )36ــ سجل المستو الثالث ) أتفق الى حدٍ ما ( )1

 في استمارة الاستبيان. التربوي

 من اجمالي نقاط المحور التربوي.%( 13( نقطة بما نسبتو )31ـــ سجل المستوى الأول ) أتفق بشدة ( )1
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 .التربوي%( من اجمالي نقاط المحور 13بما نسبتو ) نقطة( 31ق ( )أتفــ سجل المستوى الخامس ) لا 4

ىو مؤشر ايجابي يدل عل أن المدرسين المتخرجين من كمية ) أتفق( ـــ ارتفاع قيمة نقاط المستوى الثاني 2

كذلك يمتمكون ميارات جيدة في المستويات  ميارات عممية بتقدير )جيد جدا(.التربية لمعموم الانسانية يمتمكون 

  .الأول والثالث

%( من المدرسين المتخرجين 13ـــ انخفاض قيمة نقاط المستوى الخامس )لا أتفق( ىي مؤشر يدل عمى أن )6

ية، استخدام اساليب وطرائق فيما يتعمق )صياغة الاىداف السموكتربوية جيدة من كمية التربية ليس لدييم ميارات 

وىو مؤشر سمبي يحتاج تكثيف الجيود وتدريب الطمبة تدريس مناسبة، ميارة اثارة التفكير العممي عند الطمبة(، 

 عمى ىذه الميارات للارتقاء بمستواىم التربوي.
  لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت( التربوية( قياس المهارات 7جدول )

 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 انضؤال ث
أحفك 

 بشذة
 أحفك

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

أخخهف 

 بشذة

لا 

 أحفك

لا 

أحفك 

انً 

 زذٍ يب

لا 

أحفك 

ولا 

 أخخهف

       4 َهخًىٌ بًظهزهى انؼبو . 1

     4   الاحزاٌ الاَفؼبنٍ وانسًبس فٍ أداء انخذرَش 2

      4  هًُت.َمذيىٌ انًبدة نهطهبت بصىث واضر وبهغت ص 3

       4 َهخزيىٌ ببػذاد خطت انخذرَش وحُفُذهب 4

   4     نذَهى انمذرة ػهً صُبغت الاهذاف انضهىكُت وحُفُذهب. 5

6 
احببع أصبنُب وطزائك حذرَش يُضدًت يغ انًىلف 

 انخؼهًٍُ.
    4   

   4     نذَهى انمذرة ػهً طزذ أصئهت يثُزة نهخفكُز انؼهًٍ. 7

     4   انفزوق انفزدَت بٍُ انطهبت.يزاػبة  8

9 
َضخخذيىٌ انىصبئم انخؼهًُُت بشكم فبػم ويلائى 

 نطبُؼت انذرس.
 4      

      4  ًَهذوٌ نهذرس بًمذيت حثُز اَخببِ انطهبت. 11

       4 َسضُىٌ اصخخذاو انخؼزَز انهفظٍ وغُز انهفظٍ. 11

12 
بببث َضخخذيىٌ انخغذَت انزاخؼت فٍ انخؼبيم يغ اخ

 انطهبت.
 4      

      4  َسبفظىٌ ػهً انُظبو وادارة انصف 13

     4   َىضسىٌ أفكبر انذرس الاصبصُت نهطهبت. 14

15 
كفبَت اصخخذايهى نلاصبنُب انخمىًَُت انًُبصبت نمىَى 

 يضخىي انطهبت
  4     

   12  16 21 12 يدًىع انُمبط

 61 اخًبنٍ َمبط انًسىر

 .(3لاستبيان رقم )المصدر استمارة ا
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 لمطمبة وفقاً لآراء أرباب العمل باستخدام )مقياس ليكرت(  التربوية( قياس المهارات 6جدول )
 (0206ـــ  0205لمعام الدراسي )

 

 (7: جدول )المصدر                  

 

 

 

  ج:ــــــثالثاً ـــ النتائ

ضمن المحور الخاص بالميارات وفقاً لمقياس ليكرت  (يين )أتفق، أتفق بشدةارتفاع نسبة النقاط في المستو  ـــ3

%، 23%، 63ت استمارات الاستبيان الثلاثة ما نسبتو )، إذ سجمالعممية لممدرسين المتخرجين من كمية التربية

وىو مؤشر ( نقطة، 43من اجمالي نقاط المحور البالغة )، (3ترتيب الاستمارات في جدول )حسب  %(23

بين تقدير ممتاز  المدرسين المتخرجين من كمية التربية لمعموم الانسانية تتراوح ماارات يدل عمى أن ميايجابي 

 المحور العممي.الى جيد جدا في 

%( من اجمالي نقاط  13ـــ  33نقاط المؤشر الخامس ) لا أتفق( في مقياس ليكرت بين )تراوحت نسبة ـــ 1

ضعف في اتقان بعض ، وىو مؤشر عمى وجود الترتيب في الاستمارتين الأولى والثالثة حسب المحور العممي

عدم اتباع وسائل عممية تنمي حب مثل: عدم استخدام الوسائل التعميمية، المدرسين لبعض الميارات العممية 

 .الاستطلاع والتفكير عند الطمبة
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%، 66.6%، 63)، بما نسبتو (دة ، أتفق أتفق بش )الأول والثاني ارتفاع نسبة النقاط في المستويين ـــ 1

حسب ترتيب استمارات الاستبيان في جدول ( نقطة 63من اجمالي نقاط المؤشر التربوي البالغة )%( 33.3

تربوية (، وىو مؤشر ايجابي عمى امتلاك المدرسين المتخرجين من كمية التربية لمعموم الانسانية ميارات 3)

 ر.تقدير ممتاز وجيد جداً وجيد في ىذا المحو  تتراوح ما بين

في %( من اجمالي نقاط المحور العممي،  13ـــ  %6تراوحت نسبة نقاط المؤشر الخامس ) لا أتفق( بين ) ـــ4

وىو مؤشر عمى وجود ضعف في اتقان بعض المدرسين لبعض الاستمارتين الأولى والثالثة حسب الترتيب، 

لا يمتمك البعض قدرا ، س وتنفيذىاالتزام بعض المدرسين في اعداد خطة التدريالميارات العممية مثل: عدم 

 .فكير العممي عند الطمبةتاستخدام اساليب وطرق مناسبة في التدريس، اثارة الصياغة الاىداف السموكية، 

  ثالثاً ـــ التوصيات:

 تحميل الاستبانات العممية بما يمي:توصي لجنة     

في المديرية العامة لمتربية في محافظة المثنى، لأرباب العمل ـــ اجراء استبيانات الكترونية تقويمية دورية 3

أثناء التدريس في عمى الصعوبات التي يواجييا المدرسين المتخرجين من كمية التربية لمعموم الانسانية لموقوف 

بغية تحديد نقاط القوة والضعف في مياراتيم وتكثيف التدريب عمى بعض المدارس، ولا سيما المتخرجين الجدد 

 .نكمم ىو تسم ىمعأ ىلا ةيو بر تلاو  ةيممعلا ميتار ايمب ءاقتر لااو تي تحتاج الى صقل الميارات ال

 مىديو ز تل ةعبار لا ةمحر ملا ةبمطل ير و دمل لكشب ةيداشر او  ةيو بر تو  ةيممع تاو دنو  لمع شر و و  تار و د دقع ـــ1

 .حجانلا سر دملا تافصاو مب قمعتي ام لكب نييعتلا لبق ةيفاكلا تار بخلاب

 دقع لاخ نم ةيناسنلاا مو معمل ةيبر تلا ةيمك نم نيجر ختملا ةبمطلا تار ايم ةيمنت يف صاخلا عاطقلا كر شا ـــ1

 ،صاخلا عاطقلا لمع بابر أ نو مثمي مينو ك ،ةيمىلأا سر ادملا ءار دم عم ةيممع تار متؤ مو  تاو دنو  شر و و  تار و د

 ىمع مىر اكفأ ذخأ ةيغب ،نيجر ختملا نيسر دملا يف اينو مضفي يتلا تار ايملاو  ،ميئار آ ىلا عامتسلاا ير و ر ضلا نمو 

 . لمعلا قو س قاطن عيسو ت مدخي امب ةبمطلا ىدل ايطيشنت ىمع لمعلاو  دجلا لمحم
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 يسار دلا ماعمل نايبتسلاا تار امتسا يف ايتايو تسم يندت تبث يتلا تار ايممل ةيممع تاجلاعمو  لو مح داجيا ـــ4

 ةيمك نم نيجر ختملا ةبمطلاب ءاقتر لااو  ةقحلالا ةينو ر تكللاا تانايبتسلاا يف هر و ى يفلات ةيغب ، 1316 -1312

    .ءاو س دٍ ح ىمع ةيو بر تلاو  ةيممعلا تار ايملا يف تايو تسملا ىمعأب ةيناسنلاا مو معمل ةيبر تلا

 


